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Z CZYM SIE MIERZYMY

e skutki pandemii;
 wojna w Ukrainie i zachwianie catym dotychczasowym porzgdkiem spoteczno-gospodarczym;
| * transformacji przedsiebiorstw i implementowanie dyrektyw

UE w zakresie ,Zielonego tadu”, ESG;

* zmiany na rynku pracy — brak rgk do pracy,
brak juz nie tylko specjalistow, ale rowniez
podstawowej kadr

¢



Rekrutacja zagranicznych pracownikow czesto jest jedynym rozwigzaniem w
kontekscie niedoboru lokalnej sity pracowniczej , lecz wigze sie wielokrotnie w
problemami:

WYZWANIA

barierami prawnymi i administracyjnymi,
niedopasowaniem kompetenciji,

rotacjg pracownikow,

integracjg kulturowg,

konkurowaniem z innymi rynkami (np. rynek Niemiecki, ktory zachecat
wsparciem socjalnym do przyjazdu).
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DtUGOFALOWE PLANOWANIE ZATRUDNIENIA
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Azsenc tygodno ----------

e wypracowanie tygodniowych harmonogramow rekrutacyjnych;
e zaplanowanie potrzeb kadrowych, dostosowanych do aktualnego i przysztego planu produkcyjnego

przy rownolegtej analizie poziomu rotacji w perspektywie danego tygodnia pracownikéw wtasnych i
kontraktorow;

e ustawienie sztywnego planu (to perspektywa najblizszych 3-4 tygodni w zaleznosci od
przedsiebiorstwa) planowanych rekrutacji, modyfikowanych z tygodnia na tydzien
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ZROWNOWAZONE
TWORZENIE MIEJSC PRACY

tworzenie takich miejsc, ktore nie tylko bedg wydajne
ekonomicznie, ale takze respektujg prawa pracownikow i
wptywajg pozytywnie na ich poczucie wartosci

RRRRRRARARAN
miejsce pracy jako przestrzen, miejsce pracy jako atmosfera,
a nie samo stanowisko robocze

Czy jestesmy przygotowani na wielokulturowy zespot?

Czy mamy Swiadomos¢ wyzwan?

AMARMARAAR
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PROMOWANIE ROWNOSCI SZANS

0 0000000000 0O

wtasciwie przeprowadzony onboarding pracownikéw
podejscie do tego temat jako dtugofalowego procesu, w ktory

zaangazowani sg nie tylko BHPowcy, bezposredni przetozeni, ale
stworzenie struktury ktora wyposazy nowego pracownika w
konkretne narzedzia i umiejetnosci, badajac jednoczesnie jego
postepy

dbanie o rozw6j zawodowy i poczucie potrzeby




@ RALEN

DZIEKUJE ZA UWAGE

Ralen - Warszawa

+48 666 244 244
biuro@ralen.com.pl Ralen - Etk

+48 889 556 866
Ralen - Bielsko-Biata biuro@works4you.pl
+48 666 304 080

biuro@ralen.com.pl

Ralen - Suwatki
+48 876 107 217
biuro@works4you.pl




