Rewolucje przemystowe oraz
Zmiany pokoleniowe
- wyzwania i mozliwosci.

Sylwia Walkowiak

(éu ratos

Food Innovation for Good




Rewolucje przemystowe
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Automatyzacja, Robotyzacja, loT,
Komputeryzacja, Al, BigData
Rozwdj Internetu

Elekiryfikacja,
produkcja
masowa, wynalazki

Mechanizacja
(maszyny parowe,
przemyst tekstylny)
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Rewolucje - wyzwania i mozliwosci
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INDUSTRY 2.0

INDUSTRY 4.0

INDUSTRY 3.0

INDUSTRY 1.0

Globalizacja,

Rozwdj transportu Poprawa warunkoéw zycia, . Poprawa jakosci zycia,
Wzrost gospodarczy Rozwdj klasy sredniej, Nov,v.e okt pracy. Personalizacja ustug,
. . o .. . Rozwoj spoteczenstwa
Powstanie klasy robotniczej Rozwoj nauki i edukacji informacyjnego Nowe modele pracy
. .. . Cyfrowe wykluczenie, S ;.
Zte warunki pracy, Wzrost zaleznosci od paliw Dehumanizacja pracy Zagrozenia dla prywatnosci,
Migracije, kopalnych, nizac ! Polaryzacja spotecznaq,
. s 7 . . . Utrata miejsc pracy w . . .
Nierownosci spoteczne Eksplozja demograficzna Zmiana modelu zatrudnienia

tradycyjnych sektorach



Imiany pokoleniowe

Generacja

Rok urodzenia i Wiek

BABY
BOOMERS

1946-1964
59 to 77

GEN X

1965-1980
43 to 58

MILLENIALS

1981-1996
27 to 42

GEN Z

1997-2012
11 to 26
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Generacja

Rok urodzenia i Wiek

Motywacja

Sposdb uczenia

Reakcja na zmiane

Lojalnosce

Charakterystyka

BABY
BOOMERS

1946-1964
59 to 77

Uznanie
Uczmy sie
Ostroznosc
Do zespotu
Oddany,
zespotowy,

decyzje z
konsensusem

GEN X

1965-1980
43 to 58

Niezaleznosc¢
Naucze sie
Mozliwosc

Do przetozonych
Elastyczny,

Nastawiony na

wynik,
sceptyczny

MILLENIALS

1981-1996
27 to 42

Mozlwos$éE
nauki

Naucz mnie
Doskonalenie

Do kolegow

Wtgczony w firme,

zorientowany na
swoje wartosci,
pewny siebie

GEN Z

1997-2012
11 to 26

Sensownosc
Pokaz mi
RzeczywistosC

Doswidczenia

Pragamatyczny,
projektowy,
emocjonalny

uratos
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Co pokolenia mogg od siebie sie nauczyc¢?

Doswiadczenie i wiedza branzowa

Szacunek do tradyciji

Larzqdzanie stresem i czasem

Komunikacja i relacje

Cierpliwosc¢ i konsekwencja

Nowe technologie

Elastycznos¢ i otwartos¢ na zmiany
Work-life balance
Nowoczesne sposoby komunikacji

Roznorodnosé¢
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3 nurty i 3 perspektywy

Sztuczna

Automatyzacja Cyfryzacja Infeligencja

Pracownik
produkciji

Specijalista Kierownik
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Dziekuje
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A

Sylwia Walkowiak

Plant Production and Continuous
Improvement Manager

Poznan, Woj. Wielkopolskie

Puratos



