
Rewolucje przemysłowe oraz 

zmiany pokoleniowe

- wyzwania i możliwości.

Sylwia Walkowiak



Rewolucje przemysłowe

Mechanizacja 
(maszyny parowe, 
przemysł tekstylny)

Elektryfikacja, 
produkcja 

masowa, wynalazki

Automatyzacja, 
Komputeryzacja,
Rozwój Internetu

Robotyzacja, IoT, 
AI, BigData



Rewolucje – wyzwania i możliwości  

Rozwój transportu
Wzrost gospodarczy

Powstanie klasy robotniczej

Złe warunki pracy, 
Migracje, 

Nierówności społeczne

Poprawa warunków życia, 
Rozwój klasy średniej, 

Rozwój nauki i edukacji

Wzrost zależności od paliw 
kopalnych,

Eksplozja demograficzna

Globalizacja, 
Nowe rynki pracy, 

Rozwój społeczeństwa 
informacyjnego

Cyfrowe wykluczenie, 
Dehumanizacja pracy, 
Utrata miejsc pracy w 

tradycyjnych sektorach

Poprawa jakości życia, 
Personalizacja usług, 
Nowe modele pracy

Zagrożenia dla prywatności, 
Polaryzacja społeczna, 

Zmiana modelu zatrudnienia



Zmiany pokoleniowe

Generacja

Rok urodzenia i Wiek



Generacja

Rok urodzenia i Wiek

Uznanie Niezależność
Możlwość

nauki
Sensowność Motywacja

Uczmy się Nauczę się Naucz mnie Pokaż miSposób uczenia

Ostrożność Możliwość Doskonalenie Rzeczywistość Reakcja na zmianę

Do zespołu Do przełożonych Do kolegów DoświdczeniaLojalność

Oddany, 
zespołowy, 
decyzje z 

konsensusem

Elastyczny,
Nastawiony na 

wynik, 

sceptyczny

Włączony w firmę, 
zorientowany na 
swoje wartości, 
pewny siebie 

Pragamatyczny, 

projektowy, 

emocjonalny 
Charakterystyka 



Co pokolenia mogą od siebie się nauczyć?

Doświadczenie i wiedza branżowa Nowe technologie

Cierpliwość i konsekwencja Rożnorodność

Zarządzanie stresem i czasem

Elastyczność i otwartość na zmiany

Komunikacja i relacje

Work-life balance

Szacunek do tradycji

Nowoczesne sposoby komunikacji



3 nurty i 3 perspektywy

Automatyzacja

Pracownik 

produkcji
Specjalista Kierownik

Cyfryzacja
Sztuczna 

Inteligencja



Dziękuję 


